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Wtorek, 13 sierpnia 2019

Nabor na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy Szczawnica - stanowisko
ds. lesnictwa w Referacie Gospodarki
Nieruchomosciami, Planowania Przestrzennego,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Szczawnica - Stanowisko d.s lesSnictwa w
Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Planowania Przestrzennego, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska.

1. Stanowisko pracy: Stanowisko ds. lesnictwa
2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetia¢ nastepujace wymagania niezbedne do

zatrudnienia na stanowisku:

1) spelienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn., Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), w tym:
a. obywatelstwo polskie,

b. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo karno-skarbowe,

d. nieposzlakowana opinia,

2) wyksztalcenie wyzsze z zakresu lesnictwa, dodatkowo punktowane z zakresu ochrony
srodowiska,

3) staz pracy minimum 2 lata w zakresie lesnictwa.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

Znajomos$c¢ przepiséw prawa, regulujacych zakres tematyczny stanowiska, a w szczegolnosci:
a. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b. ustawy z dnial4 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

c. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



e. ustawa o lasach,

f. ustawa o ochronie przyrody,

g. ustawa - prawo towieckie,

h. biegta znajomos¢ komputerowych programéw biurowych,

i. umiejetnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,

j. samodzielnos¢, odpornosc na stres, kreatywnosc, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
k. prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. wykonywanie zadan z zakresu gospodarki lesnej w lasach stanowiacych mienie miejskie a
w tym:

1. prowadzenie prawidtowej gospodarki lesnej w lasach stanowiacych mienie gminne zgodnie
z Planem Urzadzania Lasow,

. inicjowanie i zlecanie prac zwigzanych z odnowieniem i pielegnacja i ochrona lasu,

. zlecanie prac zwiazanych z zalesianiem,

. nadzorowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem drewna,

. prawidtowy rozchod drewna,
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. wnioskowanie o ustalenie przez Burmistrza cen drewna, przygotowywanie projektéw
aktow prawnych,

7. sprawowanie kontroli w zakresie wykonywanych prac zleconych,

8. uczestnictwo w pracach Komisji w sprawie wydawania opinii o drzewach przeznaczonych
do wycinki pochodzacych z zadrzewien na terenie Miasta i Gminy Szczawnica,

9. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz wnioski Komisji Rady

Miejskiej w Szczawnicy z zakresu prowadzonych zadan.

I1. wykonywanie zadan z zakresu ochrony i ksztalttowania srodowiska, gospodarki towieckiej,
aw tym:

1. Wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdéw z terenu nieruchomosci
prywatnych, oraz prawnych, naliczanie optat za usuniecie drzew lub krzewdéw, prowadzenie
egzekucji karnych za naruszanie przepisow w tym zakresie,

2. Wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,

3. Wycinka, pielegnacja drzew rosnacych na terenach nalezacych do gminy Szczawnica, wraz
z uzyskaniem stosownych zezwolen,

4. Wspétdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwoddéw towieckich oraz nadlesniczym w
sprawach zwigzanych z zagospodarowywaniem obwodow towieckich, a w szczegdlnosci w
zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

5. Opiniowanie rocznych planéw towieckich,

6. Wydawanie opinii o wydzierzawieniu obwodu towieckiego.

5. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy - pelny etat,

2. praca na terenie budynku Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica oraz na terenie Miasta i
Gminy Szczawnica,

3. budynek Urzedu Miasta nie jest dostosowany dla 0os6b poruszajacych sie na wozku



inwalidzkim,
4. wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Szczawnica,

5. pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okreslony.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny*,

2. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt*,

3. oswiadczenie potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego,

4. oswiadczenie potwierdzajace posiadanie prawa jazdy kat. B,

5. kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

6. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne zatrudnienie),

7. dokumenty (ich kopie) potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

8. kwestionariusz osobowy dla kandydata,

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

10. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

11. oswiadczenie o niekaralnosci,

12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji.

* wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz nastepujaca klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 \

celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji."

7. Informacja nt. zatrudniania oséb niepelnosprawnych:
W lipcu br. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szczawnica, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie od dnia 13.08.2019 do dnia 27.08.2019r. do
godziny 15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Nabor na stanowisko urzednicze ds.

lesnictwa", osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Szczawnica, w sekretariacie badz za



posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczawnica ul .Szalaya 103 .
Dokumenty, ktore wptyna do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Nie wybrani kandydaci moga w terminie 1 miesiaca od dnia zakofczenia procedury naboru,
nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty. Dokumentéw
nieodebranych nie odsyta sie.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisko urzednicze, dane
osobowe kandydata zostana wtaczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane

w czasie okreslonym przepisami prawa.

9. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica
powota Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow; II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacji kandydaci speliajacy
wymagania formalne zostana powiadomieni : droga elektroniczng, telefonicznie lub listownie,
co najmniej na 3 dni przed terminem. Osoby, ktorych oferty nie spetnia ustalonych wymagan
formalnych, zostana poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie.

4. W toku postepowania konkursowego Komisja wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, speliajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawi Burmistrzowi Miasta i Gminy, ktéry podejmie
decyzje o wyborze.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica oraz tablicy ogtoszen znajdujacej sie w

Urzedzie Miasta i Gminy.

10. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto i Gmina Szczawnica.
Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji. Osoba,
ktorej dane dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych

osobowych jest brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Szczawnica, dnia 13.08.2019 r.



