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Uchwala Nr XXXVI1/223/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, ustalania wyso-
kosci oraz warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wystluge lat
oraz niektérych innych skladnikéw wyna-
grodzenia”.

§1
Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania na-
uczycieli, ustalania wysokosci oraz warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli” stanowiacy zatacz-
nik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§3
Tracg moc: Uchwata Rady Miasta Nr
XXV/154/2005 z dnia 07.03.2005 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania na-
uczycieli oraz Uchwata Rady Miasta Nr
XXVI/163/2005 z dnia 31 marca 2005 roku o
zmianie uchwaty w sprawie Regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli.

§4
Uchwatla podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i
wchodzi w Zycie 14 dni od daty ogloszenia z
mocg obowiazujacg od 01 stycznia 2006 roku.

Uchwala Nr XXXVI1/224/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia 2005
roku w sprawie ustalenia wysokosci stawek
oplat za zajecie pasa drogowego na terenie
miasta Szczawnica.

§1
Ustala si¢ dla drég, dla ktérych zarzadca jest
Burmistrz Miasta stawki oplat za zajecie 1
m, pasa drogowego na cele nie zwigzane z
budowg, przebudowg, remontem, utrzymaniem
i ochrong drég.

§2
1. Stawki optat o ktérych mowa w § 1 wyno-
S23:
1) za zajecie pasa drogowego w celu prowadze-
nia rob6t nie zwigzanych z budowa, przebudo-
wa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég —za
kazdy dzieri - 0,50 zt
2) zaumieszczenie w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych z
potrzebami zarzadzania droga lub potrzebami
ruchu drogowego :
a/ w chodniku 1 jezdni :
- za umieszczenie urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych — 10,00 zt rocznie,
- zaumieszczenie pozostatych urzadzen tj. ener-
getycznych, telekomunikacyjnych, gazowych i
innych — 50,00 zt rocznie

b/ na obiekcie mostowym :
- za umieszczenie urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych- 25,00 zt rocznie,
- zaumieszczenie pozostatych urzadzen tj. ener-
getycznych, telekomunikacyjnych, gazowych i
innych — 100,00 zt rocznie
3) zaumieszczenie w pasie drogowym obiektéw
budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego:
a/ dla obiektéw handlowych i ustugowych za
kazdy dzien — 3,00 zt
b/ dla reklam za kazdy dzien — 2,00 z} — dot. 1
m? powierzchni reklamy
¢/ dla innych obiektéw za kazdy dzien — 2,00
z1,
d/ w czasie trwania imprez sportowych, pro-
mocyjnych, kulturalnych itp. stawka oplat za
umieszczenie obiektu handlowego, ustugowego
oraz reklamy zwiazane z tg impreza wynosi
20,00 zt za kazdy dziefi
4) za zajgcie pasa drogowego do wylacznego
korzystania przez okreslonych uzytkownik6w na
cele handlowe, ustugowe ( np. ogrédki piwne,
portrecisci) 2,00 zt za kazdy dzien,
5) za zajecie pasa drogowego na prawach wy-
tacznosci w celach innych niz okreslone w pkt
1- 4, - 1,50 zt za kazdy dzien.
2. Za zajgcie jezdni powyzej 20 % jej szerokosci
stawki okreslone w ust. 1 pkt 1, ulegaja podwyz-
szeniu 0 50 %, a w razie zajgcia calej szerokosci
jezdni stawki ulegaja podwyzszeniu o 100%.

§3
Traci moc uchwata nr XVI1/93/2004 z dnia 14
czerwca 2004 roku w sprawie ustalenia wyso-
kosci stawek oplat za zajecie pasa drogowego
na terenie miasta Szczawnica.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Szczawnica.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Uchwala Nr XXXVI1/225/2005
Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie zaliczenia drég do kate-
gorii drég gminnych.

§1

1. Zalicza si¢ do kategorii drég gminnych
drogi o znaczeniu lokalnym wymienione w
zataczniku nr 1 do Uchwaty.

2. Przebieg drég zostal uwidoczniony na
mapie stanowigcej zatacznik nr 2 do Uchwaty.
§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Miasta.

§3
Traci moc Uchwata Nr 234/4/94 Rady Miejskiej
w Szczawnicy z dnia 26 maja 19994 roku w
sprawie zaliczenia drég na terenie miasta do

kategorii drég lokalnych miejskich.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewd6dztwa Matopolskiego.

Uchwala Nr XXX VI1/226/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia 2005
roku w sprawie zbycia w trybie bezprzetar-
gowym dzialki stanowiacej wlasnosé Miasta
Szczawnica

§1
Przeznacza si¢ do sprzedazy w trybie bez-
przetargowym dziatke ewid. zmod. nr 5445/8
o powierzchni ogélnej 0.0067 ha z obrebu 1,
objeta kw. 108570 potozong w Szczawnicy na
rzecz Pafistwa Matgorzaty Mateckiej Majerczak
i Piotra Majerczak zam. 34-460 Szczawnica ul.
Skotnicka 8 dla poprawienia warunkéw zago-
spodarowania dzialki przyleglej stanowigcej
wlasnosé nabywcy.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Szczawnica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata Nr XXX VI1/227/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia 2005
roku w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
nieruchomosci.

§1
Wyraza si¢ zgodg na sprzedaz w trybie prze-
targu ustnego nieograniczonego z zasobu miasta
Szczawnica niezabudowang nieruchomos¢ :
1. dziatke ewid. zmod. nr 2290/2 z obrebu
1 m. Szczawnica o powierzchni 0.0442 ha
potozong w Szczawnicy przy ul. Sopotnickiej,
objetg ksigga wieczystg nr 67 736.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata Nr XXXVI1/228/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie zmian w budzecie miasta
na rok 2005.

§ 1
Wprowadza si¢ zmiany budzetowe w zakresie
dochodéw i wydatkéw budzetowych - zgodnie z
zalgcznikami nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Dochody budzetowe po zmianach wyno-
szg: 13.367.516 zt
2. Wydatki budzetowe po zmianach wynosza:
13.650.023 zt
3. Deficyt budzetowy wynosi 282.507 zt

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§ 4




Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Uchwata Nr XXX VI11/229/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie zatwierdzenia taryfy
oplat za zbiorowe zaopatrzenie w wode.

§1
Wprowadza si¢ na okres jednego roku tj. od
01.01.2006 — 31.12.2006 nastepujace taryfy
optat dotyczace zbiorowego zaopatrzenia w
wodg na terenie miasta Szczawnica:
1. Optata za 1 m® pobranej wody - 3,27 zt +
VAT
2. Optata stala miesigczna za wodomierz:
a. o Srednicy 15 do 20 mm - 4,20 zt + VAT
b. o Srednicy 25 do 40 mm - 8,41 zt + VAT
c. o Srednicy 50 do 80 mm - 20,56 zt + VAT
na wniosek i wedlug kalkulacji sporzadzone;j
przez Miejski Zaktad Gospodarki Komunal-
nej w Szczawnicy, stanowigcej zalacznik do
Uchwaty.

§ 2
Ustala si¢ doptate w wysokosci 0,20 zt + VAT
ze srodkéw budzetu miasta, do kazdego m’
wody pobranej przez odbiorcéw indywidu-
alnych zameldowanych na stale w miescie
Szczawnica.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§ 4
Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Szczawnicy oglosi taryfe w miejscowej prasie
w terminie 7 dni liczac od dnia jej zatwierdzenia
przez Rad¢ Miasta.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr XXXVI1/230/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie zatwierdzenia Regu-
laminu Odprowadzania Sciekéw Podha-
laniskiego Przedsi¢biorstwa Komunalnego
Spoiki z o.0.

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Odprowadzania
Sciekéw Podhalariskiego Przedsigbiorstwa
Komunalnego Spoéiki z 0.0. w Nowym Targu
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi
Podhalarniskiego Przedsigbiorstwa Komunal-
nego Spotki z o.0. w Nowym Targu.

§3
Traci moc prawng Uchwata Nr XX11/135/2004
z dnia 29 grudnia 2005 roku Rady Miasta w
sprawie uchwalenia regulaminu odprowadza-
nia sciekow.

§4
Uchwata wymaga opublikowania w Dzienni-
ku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
publikacji.

Uchwala Nr XXXVI11/231/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie przedluzenia czasu
obowigzywania taryfy za zbiorowe odpro-
wadzanie Sciek6éw.

§1
Przedtuza si¢ na okres od 1 stycznia 2006
roku do 31 grudnia 2006 roku obowigzywanie
taryfy za zbiorowe odprowadzanie sciekéw
przyjetej Uchwalg Rady Miasta Szczawnica
Nr XXI1I/133/2004 w sprawie zatwierdzenia
taryfy za zbiorowe odprowadzanie sciekéw z
dnia 29 grudnia 2004 roku.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Szczawnica.

§3
Podhalariskie Przedsigbiorstwo Komunalne
Spéika z 0.0. w Nowym Targu ogtosi taryfe w
miejscowej prasie w terminie do 7 dni liczac
od dnia jej zatwierdzenia przez Rady Gmin.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

Uchwatla Nr XXXVI1/232/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie doplat do Sciekéw.

§ 1
1. Ustala si¢ doptate Miasta dla grupy tary-
fowej gospodarstw domowych w budynkach
jednorodzinnych i wielorodzinnych (OSD) w
wysokosci 2 zt netto do ceny 1 m?® odprowa-
dzanych sciek6w z zastrzezeniem ust. 2.
2. Doplata obejmuje scieki zafakturowane
w ilosci nie wigkszej niz 3 m? miesigcznie na
kazda osob¢ zameldowang na pobyt staly w
gospodarstwie domowym.
3. Do doptaty doliczony bedzie podatek
VAT w wysokosci wynikajacej z obowigzu-
jacych przepisow.

§ 2
Doptaty ustala si¢ na okres od 1 stycznia 2006
roku do 31 grudnia 2006 roku.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta.

§ 4
Traci moc Uchwata Nr XXV/155/2005 Rady
Miasta Szczawnica z dnia 7 marca 2005 roku
w sprawie doptat do sciekdéw.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

Uchwata Nr XXXVI1/233/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie Miejskiego Programu
Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narko-
manii na rok 2006.

§1
Przyjmuje si¢ Miejski Programu Profilaktyki,
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2006
o tresci jak zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Akceptuje si¢ preliminarz kosztéw reali-
zacji Miejskiego Programu Profilaktyki,
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii o tresci jak
zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

Uchwala Nr XXXVI1/234/2005

Rady Miasta Szczawnica, z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie: nadania ,,Medalu za
zastugi dla miasta Szczawnicy im. Jozefa
Szalaya” dla Pana Jézefa Saraty.

§ 1
Wyrazajac uznanie za szczegdlne zastugi i
wktad pracy w rozwdj spoteczno — gospo-
darczy miasta Szczawnica, na wniosek Klubu
Sportowego ,,Pieniny” w Szczawnicy, nadaje
si¢ Panu J6zefowi Saracie ,,Medal za zastugi
dla miasta Szczawnicy im. Jézefa Szalaya” .

§ 2
Medal zostanie wrgczony podczas sesji Rady
Miasta Szczawnica.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

W dniu 29 listopada 2005 r wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Szczawnicy przyjeli
Kodeks Etyczny i beda kierowac si¢ nim w codziennej pracy ktéry brzmi :

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA SZCZAWNICA
Misjq pracownikéw samorzqgdowych Urzedu Miasta Szczawnica jest:
»»Realizacja celow i zamierzeri wyznaczonych przez lokalng spolecznos¢ przy profesjo-

nalizacji ustug, sprawnym i skutecznym dziataniu Urzedu ,,
By te misje skutecznie wykonywac trzeba: zaufania, jawnoscii przeZroczystosci dzialania,

profesjonalizmu i skutecznosci

Praworzqdnosci
Obiektywizmu

Odpowiedzialnosci
Jawnosci

Uczciwosci i rzetelnosci

Cechuje go Zyczliwos¢ uprzejmosé, lojalnos¢, opanowanie i cierpliwos¢.
W szczegolnosci pracownik samorzqdowy przestrzega i dziala zgodnie z zasadami:

Bezstronnosci i bezinteresownosci

Dbatosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw samorzqdowych
Godnego zachowywania si¢ w miejscu pracy i poza nim
Uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami , zwierzchnikami , radnymi,

podwladnymi i wspolpracownikami

W swoich kontaktach z osobami fizycznymi (oby

Pracownik samorzqdowy petniqcy stuzbe publicznq stuzy paristwu i spotecznosci lokal-
nej, przestrzega porzqdku prawnego i wykonuje sumiennie powierzone mu zadania.

i ) i instytucj

samorzqdowi przestrzegajq zasad zapisanych w niniejszym kodeksie .

i pracownicy

W przypadku podejmowania przez pracownikéw samorzagdowych dziatan niezgodnych

z Kodeksem Etycznym stosuje si¢ procedury i mechanizmy zapisane w Kodeksie Poste-

Pracownik wykonuje swoje obowiqzki rzetelnie, sumiennie i bezstronnie.

powania Pracownikéw — zarzadzenie nr. 17/05 Burmistrza Miasta Szczawnica.
Skargi i zazalenia mozna sktada¢ do Burmistrza Miasta.

Szczawnica, dnia 29 listopad 2005 r.




ZARZADZENIE NR 17/05
BURMISTRZA MIASTA SZCZAWNICA

z dnia 25 listopada2005r. w sprawie: wprowadzenia
Kodeksu Postepowania Pracownikow Urzedu Miasta
w Szczawnicy

§1
Nadaje Kodeks Postgpowania Pracownikéw Urzedu
Miasta w Szczawnicy w brzmieniu zatacznika do niniej-
szego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje inspektora w Referacie Organizacyjno- Ad-
ministracyjnym do zapoznania wszystkich pracownikow
z trescig Kodeksu Postgpowania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 listopada
2005 roku.

KODEKS POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA W SZCZAWNICY Z PROCEDU-
RA MONITORINGU KODEKSU ETYCZNEGO

WSTEP
Kodeks Postepowania Pracownikéw Urzedu Miasta w
Szczawnicy wprowadza wy ia co do postepowa
nia pracownikéw opartego na wartosciach i zasadach
sprawiedliwosci, lojalnosci, szacunku, godnosci, od-
powiedzialnosci i uczciwosci, celem poprawy jakoSci
funkcjonowania Urzedu.

Tlekro¢ w Kodeksie Postgpowania Pracownikéw Urzedu
Miasta w Szczawnicy jest mowa o:

1. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Kodeks Postepo-
wania Pracownikéw Urzedu Miasta w Szczawnicy ”,

2. Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w
Szczawnicy

3. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczawnica,
4. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza w
Szczawnica

5. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracowni-
kéw Urzedu Miasta w Szczawnicy, bez wzgledu na tryb
nawigzania stosunku pracy.

I. ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC INTERE-
SANTOW I PRZELOZONYCH

Do obowigzkéw pracownikow nalezy:

1. wzajemna lojalnos¢ oraz przestrzeganie zasad wspot-
zycia spolecznego,

2. przestrzegania prawa podczas wykonywania zakresu
czynnosci oraz polecen stuzbowych,

3. dbatos¢ o pozytywny wizerunek Urzedu,

4. zachowa¢ uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwiadnymi, wspétpracownikami oraz
w kontaktach z interesantami,

5. zachowywac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza
nim,

6. zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz wyrazania opinii
na temat funkcjonowania Urzgdu, jednostek organizacyj-
nych gminy i innych jednostek samorzadu terytorialnego
w sposob wywazony i powsciagliwy, réwniez po ustaniu
stosunku pracy,

7. w czasie petnienia obowigzkéw powstrzymanie si¢ z
prezentacja wasnych przekonar politycznych, ktére wpty-
walyby na zachowania obywateli i interesantéw, jak row-
niez nie firmowanie partii i ugrupowan politycznych,

8. taktowne i uprzejme zachowanie si¢ w relacjach z
interesantami, wykazanie si¢ wysoka kultura osobista
oraz przede wszystkim zyczliwoscia i dbatoscia o odpo-
wiednia i rzetelna obstuge interesanta, okazanie pomocy
w szybkim i sprawnym zatatwieniu sprawy, upraszczanie

procedur i usprawnianie zatatwienia sprawy,

9. kierowanie si¢ wrazliwoscig, w szczegélnosci, kiedy
interesantem jest osoba w podesztym wieku, z ograniczona
zdolnoscig rozumienia lub niepetnosprawnoscig.

10. uzywanie identyfikatora z imieniem, nazwiskiem i
nazwa zajmowanego stanowiska.

II. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERE-
SOW

1. Pracownicy sa zobowigzani nie dopuszczaé do sytuaciji,
w ktérych wystepowatby korzystny dla nich zwigzek
interesu publicznego i prywatnego.

2. Osoby petnigce w Urzedzie funkcje kierownicze lub
wydajace decyzje administracyjne z upowaznienia Bur-
mistrza nie podejmuja dziatalnosci zakazanej odrebnymi
przepisami.

3. Wyklucza si¢ zabieganie przez pracownikéw - u 0s6b
podejmujacych decyzje kadrowe - o zatrudnienie w Urze-
dzie lub jednostce organizacyjnej gminy osob bedacych
rodzing lub znajomych pracownika.

4. W przypadku stwierdzenia faktu konfliktu intereséw, a
pracownik nie wylgczyl sie z zatatwiania sprawy — zgodnie
z wlasciwymi przepisami administracyjno-publicznymi,
stosuje si¢ wobec niego przepisy prawa dotyczace odpo-
wiedzialnosci pracownika samorzagdowego.

III. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

1. Witadze samorzagdowe Gminy Szczawnica wyrazajq
zdecydowany i kategoryczny sprzeciw wobec wszelkich
przejawow korupcji. Kazdy przypadek uzasadnionego
podejrzenia sytuacji korupcyjnej w Urzedzie Miasta w
Szczawnicy bedzie skrupulatnie analizowany, a o ile
zajdzie taka potrzeba, o takim podejrzeniu poinformowane
zostang organy $cigania.

2. Podczas trwania postgpowania administracyjnego
pracownicy traktujg wszystkie strony postgpowania z
jednakowa rzetelnoscia.

3. Bezwzglednie zakazuje si¢ przyjmowania w zamian
za zatatwiona sprawe¢ lub obietnice jej pozytywnego
zalatwienia, jakichkolwiek korzysci majagtkowych, mate-
rialnych, osobistych, pod rygorem rozwigzania stosunku
pracy w trybie natychmiastowym i zgloszenia podejrzenia
popetnienia przestgpstwa wlasciwym organom.

4. W kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia ko-
rupcji, zachowania te bgdg eliminowane z zastosowaniem
ponizszej procedury.

IV.PROCEDURA ELIMINOWANIA ZACHOWAN
KORUPCYJNYCH

1. Informacja o podejrzeniu sytuacji korupcyjnej

1.1. Informacja o zaistnieniu sytuacji korupcyjnej, doty-
czgcej pracownikéw Urzedu Miasta, sktadana jest Burmi-
strzowi i moze mie¢ forme wylacznie pisemna.

1.2. Na zadanie osoby zgtaszajacej zaistnienie sytuacji
korupcyjnej, zgtoszenie przyjmuje si¢ do protokétu.

1.3. Burmistrz moze powota¢ komisje i zleci¢ jej rozpa-
trzenie informacji, o ktérej mowa w pkt. 1.1.

1.4. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu sytuacji
korupcyjnej przeprowadza si¢ rozmowe z pracownikiem
Urzedu, ktérego sytuacja ta mogta dotyczyé bezpo-
srednio lub posrednio, przedstawiajagc mu okolicznosci
podejrzenia sytuacji korupcyjnej i wystuchuje si¢ jego
wyjasniefi.

1.5 .Z rozmowy, o ktérej mowa w pkt. 1.4. spisuje si¢
protokét, ktéry podpisuje pracownik oraz osoba przyj-
mujgca wyjasnienie.

2. Postgpowanie w przypadku uzasadnionego przypusz-
czenia zajscia sytuacji korupcyjnej

2.1. Jesli tryb postepowania, o ktérym mowa w pkt. 1.4
zostal wyczerpany lub wyjasnienia nie zostaty przez pra-
cownika zlozone ze wzglgdu na nieuzasadniona zwloke z
jegostrony,a zachodzi uzasadnienie podejrzenia zajgcia
sytuacji korupcyjnej, to kierujac si¢ m. in. zapisami: art.
228, 229, 230 i 231 Kodeksu Karnego, a takze zapisami
Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta w
Szczawnicy, zawiadamia si¢ wiasciwg Komendg Policji
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
2.2. W momencie ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa pracownik, przeciwko ktéremu
toczy si¢ postgpowanie, korzysta w dalszym ciagu z petni
praw pracowniczych.
2.3. W momencie przekazania przez prokuratur¢ aktu
oskarzenia wraz z dowodami do sadu, albo zastosowania
jakiegokolwiek tymczasowego srodka zapobiegawczego
(dozoru policji, tymczasowego aresztu), albo ogtoszenia
nieprawomocnego skazujgcego wyroku sadu powszech-
nego pracownik zostaje przeniesiony z zajmowanego
stanowiska pracy na nizsze, nie zwigzane z obstuga
interesantéw oraz wydawaniem i przygotowywaniem
decyzji w sferze administracyjnej i

cywilnoprawnej dziatalnosci Gminy. Przepisy Kodeksu
Pracy stosuje si¢ odpowiednio.
2.4. W momencie ogloszenia prawomocnego wyroku
sadu, z pracownikiem, ktérego wyrok dotyczy, Burmistrz
Miasta rozwigzuje stosunek pracy ze skutkiem natychmia-
stowym, odnotowujac powdd rozwigzania stosunku pracy
w aktach pracownika.
2.5. W okolicznosciach, o ktérych mowa w punkcie 2.3.
Burmistrz moze, kierujac si¢ odrebnymi przepisami,
ukara¢ pracownika réwniez w inny sposéb przewidziany
prawem pracy.
2.6. W przypadku, gdy w toku przeprowadzonego poste-
powania udziat pracownika w zgtaszanej sytuacji korup-
cyjnej nie zostanie potwierdzony w sposéb przewidziany
wlasciwymi przepisami, pracownik nie ponosi skutkéw,
o ktérych mowa w punktach: 2.3, 2.5, a gdyby zostaty
zastosowane — przywraca si¢ poprzednie uprawnienia

pracownika.

2.7. Zastosowanie opisanych wyzej czynnosci przez
pracodawce, w przypadku przywrdcenia uprawnien pra-
cowniczych, nie wptywa na ocen¢ pracownika.

V.ZAPISY KONCOWE

1. Ocena przestrzegania postanowien niniejszego Ko-
deksu oraz Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu
Miasta w Szczawnicy przez pracownikéw nalezy do
Kierownika Urzgdu.

2. Kierownik Urzgdu moze upowaznié podlegtego sobie
pracownika do wykonywania czynnosci wynikajacych z
wprowadzenia w zycie i przestrzegania Kodeksu.

3. Kodeks zostaje podany do publicznej wiadomosci
poprzez informacje w Biuletynie Informacyjnym, na
stronie internetowej Urzedu Miasta w Szczawnicy www.
szczawnica.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Szczawnica.

4. Kryteria oceny pracownikéw przyjete w Kodeksie sg
podstawa dla mieszkancéw Gminy do zgtaszania uwag
i wnioskéw dotyczacych pracy Urzedu i pracownikéw
samorzadowych.

5. Uwagi i wnioski w formie pisemnej powinny by¢ zgta-
szane w sekretariacie Urzedu, gdzie bedg przyjmowane
stosownie do przepisow instrukcji kancelaryjnej. Przyjecie
ich w wersji elektronicznej réwniez zostanie potwierdzone
i zaewidencjonowane. Dokumentacja dotyczaca uwag i
whnioskéw bedzie przechowywana w aktach prowadzonych
w Referacie OA i stanowi¢ bedzie podstawe do oceny pracy
pracownikéw przez Kierownika Urzedu.

Zarzadzenie Nr 18/05
Burmistrza Miasta Szczawnica z dnia 29.11.2005 r.

w sprawie: ustalenia procedury naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w tym stanowiska
kierownicze do Urzedu Miasta w Szczawnicy

§1
Wprowadzam jako obowigzujacg ,,Procedure naboru
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w tym
stanowiska kierownicze do Urzedu Miasta w Szczawni-
cy" - stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
‘Wykonanie zarzadzenia zlecam Referatowi Organizacyj-
no-Administracyjnemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/05 Burmistrza Miasta
Szczawnica z dnia 29 listopada 2005 r.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW NA
WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM
STANOWISKA KIEROWNICZE DO URZEDU
MIASTA W SZCZAWNICY

I. Cel procedury:

Celem procedury jest ustalenie zasad naboru pracowni-
kéw na wolne stanowiska urzednicze w tym stanowiska
kierownicze w oparciu o przejrzyste kryteria i zasady oraz
zagwarantowanie otwartego i konkurencyjnego dostgpu do
miejsc pracy w tut. Urzgdzie.

II. Zakres procedury:
Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do

Urzgdu Miasta na wolne stanowiska urzednicze / w tym
kierownicze / — obsadzane na podstawie umowy o pracg.
Procedura nie obejmuje :

- stanowisk kierowniczych i samodzielnych obsadzanych
w drodze wyboru lub powotania.

- zatrudniania pracownika na zastgpstwo / dotyczy to
zastepstw chorobowych, macierzynskich i przypadkow
losowych - kiedy zatrudnia si¢ pracownika za posredni-
ctwem Powiatowego Urzedu Pracy /prace interwencyjne,
roboty publiczne, umowa absolwencka /

- stanowisk nieurzedniczych- pomocniczych / np. sprza-
taczka , sekretarka, /

I11. Odpowiedzialnosé:

1. Odpowiedzialnym za nadzér nad przestrzeganiem
procedury jest Sekretarz Miasta.




2. Odpowiedzialnym za przestrzeganie procedury jest
Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu Miasta
Szczawnica.

3. Odpowiedzialnym za aktualizacj¢ procedury jest
inspektor ds. kadr w Referacie Organizacyjno — Admi-
nistracyjnym .

IV. Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zmianami)

2. Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samo-
rzagdowych (jednolity tekst Dz.U. z  2001r. Nr 142 poz.
1593 z p6zn. zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (jednoli-
ty tekst Dz.U. z 1998r.Nr 21 poz. 94 z pézn. zmianami)
4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, staro-
stwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.
U. Nr 146 poz.1223).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r.w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pra-
cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. Nr 62 poz. 286 z péZn. zmianami),

6. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta w Szczawnicy
(wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 6/OW/05 Burmi-
strza Miasta Szczawnica z dnia 10 marca 2005 r.).

V. Przebieg procedury:
1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia.

1.1.  Kierownicy komérek organizacyjnych /wnio-
skodawcy/ zglaszajq Sekretarzowi ktory przedktada
Burmistrzowi Miasta wniosek dot. potrzebg zatrudnienia
na stanowiska podlegte Zgtoszenie nastgpuje w formie
pisemne;j i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. W
sytuacji, kiedy potrzeba zatrudnienia wigze si¢ z koniecz-
noscig utworzenia nowego stanowiska pracy, zgloszenie
powinno zawiera¢ opis zadan dla tego stanowiska oraz
oszacowanie wymiaru czasu pracy. Sekretarz Miasta
/wnioskodawca/ w porozumieniem ze stanowiskiem ds.
kadr zgtasza Burmistrzowi Miasta wniosek w sprawie
potrzeby zatrudnienia na stanowiska kierownicze lub
samodzielne.

W/w zgloszenia nastepujg nie pdzniej niz w terminie
3 m-cy przed planowanym zatrudnieniem. W sytuacjach
losowych w/w termin nie obowiazuje.

Do wniosku dotgcza si¢ karte opisu stanowiska pracy
wraz z wymaganiami wobec kandydata.

1.2. Opis stanowiska zawiera: nazwg stanowiska, miejsce
w strukturze organizacyjnej, cel istnienia stanowiska,
gléwne zadania (obowigzki),uprawnienia wynikajace ze
stanowiska, wskazniki efektywnosci. Opis stanowiska
pracy przygotowuje wnioskodawca.

1.3 Wymagania wobec kandydata obejmuja: poziom i
kierunek wyksztalcenia, zakres wiedzy ogdlnej i spe-
cjalistycznej, doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe, umiejet-
nosci, wymagane przeszkolenie przed i po zatrudnieniu,
cechy charakteru.

1.4 Burmistrz Miasta dokonuje oceny potrzeby zatrud-
nienia. W trakcie tej oceny analizowana jest mozliwo$¢
wewnetrznych przesunigé na istniejacych stanowiskach
pracy.

W przypadku nowotworzonych stanowisk konieczna
jest analiza skutkéw finansowych zwigkszenia zatrudnie-
nia. Wynik oceny jest zapisywany na zgtoszeniu potrzeby
zatrudnienia. W razie koniecznosci pozyskania dodatko-
wych informacji, Sekretarz Miasta uzupetnia wniosek.

O wyniku oceny Burmistrz zawiadamia Sekretarza,
ktory przekazuje wniosek ze stosowng adnotacjg do Re-
feratu Organizacyjno-Administracyjnego — stanowiska
ds. kadr .

W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu we-
wngtrznego przesunigcia niniejsza procedura nie ma
zastosowania.

2. Ogloszenie o rekrutacji

2.1 Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Burmi-
strza Miasta , Sekretarz Miasta wraz z Referatem Orga-
nizacyjno — Administracyjnym — stanowiskiem ds. kadr
przygotowuje ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urze¢dnicze / w tym kierowniczego . Tresé ogtoszenia
podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

2.2. Miejscem publikacji w/w informacji o naborze jest:

Biuletyn Informacji Publicznej; tablice ogloszen w

Urzedzie; strony internetowe miasta; gazeta lokalna ,, Z

Doliny Grajcarka,, oraz dodatkowo na plecenie Burmi-

strza Miasta ogloszenie moze by¢ zamieszczone w prasie

jako ogtoszenie ptatne.

2.3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko powinno

zawiera¢:

1/ nazwg i adres jednostki,

2/ okreslenie stanowiska urzgdniczego / w tym kierow-

niczego /

3/ okreslenie wymagan zwigzanych urzg¢dniczym stanowi-

skiem /w tym kierowniczym /zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a

ktére z nich sg dodatkowe,

4/ wskazanie zakresu zadari wykonywanych na urzedni-

czym stanowisku / w tym kierowniczym /.

5/ wskazanie wymaganych dokumentéw ,

6/ okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2.4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogto-

szeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia

opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) i wywieszenia na tablicach ogtoszen

w Urzedzie.

2.5. Sekretarz Miasta przygotowuje projekty zarzadzen

Burmistrza Miasta w sprawie: powotania komisji re-

krutacyjne;j.

3. Postepowanie rekrutacyjne i wyboér kandydata.

3.1. Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja re-
krutacyjna w sktadzie 3 osobowym /Sekretarz Miasta,
inspektor ds. kadr, wraz z zainteresowanym Kierownikiem
Referatu /wnioskodawca/ dokonuje oceny formalnej ofert,
odrzucajac oferty nie spetniajace ustalonych wymagan
formalnych.

Kandydaci, ktérych oferty spetniajq ustalone wyma-
gania formalne, sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
rekrutacyjnego.

3.2. List¢ kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania for-
malne okreslone w ogloszeniu o naborze upowszechnia si¢
w BIP i wywiesza na tablicach ogtoszen Urzedu.

3.3. W/w lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.

3.4.stanowisko ds. kadr zaprasza zakwalifikowanych
kandydat6w, ktérzy spetniajg wymagania formalne okre-
Slone w ogtoszeniu o naborze - o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Kandydatom ktérym odrzucono oferty /ktére nie
spetniaty ustalonych wymagari ~ formalnych /stanowisko
ds. kadr wysyta podzigkowania za ztozZenie oferty listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3.5. Rozpatrzenie ofert przeprowadza powotana zarzg-
dzeniem Burmistrza Miasta komisja ds. rekrutacji w
sktadzie: Burmistrz Miasta lub Z-ca Burmistrza - jako
Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Miasta, Kierownik
Referatu zainteresowanego Referatu oraz inspektor ds.
kadr jako Sekretarz Komisji.
Prace zespotu ds. rekrutacji s3 prowadzone jezeli w posie-
dzeniu bierze udziat co najmniej 3 jego cztonkéw.
3.6 Z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem komisja
sporzadza kwestionariusz zawierajacy:

a/ date spotkania ,

b/ sktad komisji konkursowe;j ,

¢/ nazwg stanowiska , na ktére kandydat aplikuje,

d/ dane osobowe kandydata ,

e/wyksztatcenie ,

f/ umiejetnosci /obstuga komputera, znajomosé
jezykéw obceych | itp.

g/ doswiadczenie zawodowe ,

h /cechy osobowe ,

i/ motywacje ,

j/ oczekiwania wzgledem pracodawcy / w tym
finansowe /

k/ uwagi ,

1/ decyzj¢ i uzasadnienie

3.7.Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych
komisja ustala list¢ rankingowa kandydatéw poprzez oceng
przez kazdego cztonkéw poszczegSlnych kandydatéw.
Oceny dokonuje si¢ przydzielajac kazdemu z kryteriéw
wymienionych w ust.3.6 pkt.e- j /od 0 — 3 punktow.
Sposrdd trzech najwyzej ocenianych kandydatéw z listy
rankingowej komisja dokonuje wyboru kandydata poprzez
glosowanie w nastgpujacy sposob .
a/ kazdy z cztonk6éw komisji glosuje poprzez wypetnienie
karty gtosowania dostarczonej
przez przewodniczacego, zawierajacej nazwiska kandyda-

tow utozone alfabetycznie.

b/cztonek komisji wybiera tylko jednego kandydata, ocenia
g0, przyznajac punkty w skali od 0 — do 3, pozostali nie
otrzymujg punktéw.

W przypadku przydzielenia punktéw wigcej niz jednemu
kandydatowi, glos jest niewazny

c/kandydat ubiegajacy si¢ o pracg musi uzyskac¢ 50 %
maksymalnej liczby punktéw plus 1 punkt,

d/ w przypadku gdy w postgpowaniu kwalifikacyjnym
bierze udzial wigcej nizdwdch kandydatéw, a zaden z nich
nie uzyska wymaganej liczby punktéw, nalezy przystapi¢ do
drugiej tury glosowania. Mogg w niej bra¢ udziat 2 osoby
z najwigksza, badZ réwng liczbg punktéw. Sposrdéd tych
kandydatéw, kandydat ubiegajacy si¢ o prace musi uzyskaé
50 % maksymalnej liczby punktéw plus 1 punkt .

3.8. Z przeprowadzonego postgpowania o naborze kan-
dydatéw na stanowisko urzednicze /lub kierowniczego/
sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1/ okreslenie stanowiska urzgdniczego w tym kierowni-
czego /, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbg kandydatéw
oraz imiona, nazwiska, i adresy, nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wg spetniania przez nich po-
ziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2/ informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach
naboru

3/ uzasadnienie dokonanego wyboru.

3.9. W przypadku nie rozstrzygnigcia rekrutacji z uwagina
brak ofert spetniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu,
postegpowanie o naborze przeprowadza si¢ ponownie.

3.10 Ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko objete
naborem dokonuje Burmistrz Miasta.

3.11. Kandydat wybrany na stanowisko przez Burmistrza
Miasta jest niezwlocznie zawiadamiany o tym fakcie przez
Referat Organizacyjno-Administracyjny listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3.12. Pozostali kandydaci, ktérzy uczestniczyli w procesie
rekrutacji  otrzymujg pisemne zawiadomienie (podzig-
kowanie).

Zawiadomienie przygotowuje i rozsyta Referat Organi-
zacyjno-Administracyjny, - stanowisko ds. kadr nie p6Zniej
niz w ciggu 3 dni od zakoriczenia rekrutacji.

Zawiadomienie podpisuje Burmistrz.

3.13 Podanie do publicznej wiadomosci wyniku prze-
prowadzonego naboru

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w termi-
nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakoniczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2.W/w informacja zawiera nazwg i adres jednostki, okre-
slenie stanowiska urzedniczego /w tym kierowniczego /,
imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie za-
trudnienia zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.

3. Referat Organizacyjno-Administracyjny informacje o
wynikach naboru publikuje w BIP i wywiesza na tablicach
ogloszen w Urzedzie przez okres co najmniej 3 m-cy.

VI. Zatrudnienie pracownika .

1. Ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko objete
naborem dokonuje Burmistrz Miasta.

2.Jako zasadg¢ zawierania pierwszej umowy o prace stosuje
sig trzymiesigczny okres probny.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
w drodze konkursu ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego wyboru.
Powyzsze postanowienia pkt. 5 niniejszej procedury stosuje
si¢ odpowiednio.

Spis formularzy, szablonéw, wzorcéw i instrukcji
dostepny w Urzedzie Miasta




